
 
 
 

Schriftliche Bewerbung 
Bis 28. Februar 

Aufnahmetest 
(Grundrechnungsarten, gute 

Deutschkenntnisse, 
handwerkliches Geschick, 

logisches Denken) 

Persönliches Gespräch 

Schnuppertag 
 

Teilnahme an einer 
Informationsveranstaltung 

für die ausgewählten Lehrlinge 
mit ihren Eltern 

Lehr- und Arbeitsbeginn 
1. September 

 
 Interesse am Beruf 
 Ausgeprägtes Engagement 
 Starker Leistungswille 
 Spaß am Erlernen neuer Inhalte 
 Eigenständiges Problemlösen 
 Belastbarkeit & Ausdauer 
 Freundlichkeit & gutes 

Benehmen 
 
 

Wie verläuft das Auswahlverfahren? 

Was wir von dir erwarten Was wir von dir benötigen 

 
 Angabe des Berufswunsches 
 Vollständige 

Bewerbungsunterlagen 
 Zusätzliche 

Ausbildungsunterlagen, 
z.B. Kursnachweise 

 

   Entscheidungsfindung 


